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Division des Établissements d’Enseignement Privés 
DEEP 

 
 

Annexe 2 

Circulaire n°2025-055 du 19 juin 2025 

A retourner avant le 23 février 2026 à ce.deep@ac-creteil.fr 

 

NB : Une attention toute particulière doit être portée à la motivation de l’avis émis par les corps d’inspection 

d’origine. La simple mention de l’avis favorable ou défavorable au changement d’échelle de rémunération est 

insuffisante.  

 

Je soussigné …………………………………………………………………………………………………………………. 

Qualité …………………………………………………………………………………………………………………………. 

Ai pris connaissance de la candidature de M ou Mme : …………………………………………………………………. 

 

 

1 – Formation initiale et continue et parcours professionnel du candidat 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2 – Connaissances et expériences du candidat pour la fonction souhaitée : 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3 – Appréciation portée sur le dossier et sur la motivation du candidat par le corps d’inspection : 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

󠆳 Avis favorable       󠆳 Avis défavorable  

 

 

 

Fait à ………………………….le …………………………      

Signature de l’inspecteur   

 

Rectorat de l’académie de Créteil 

DEEP 

Affaire suivie par :  

Isabelle Taïeb 

Tél : 01 57 02 63 01 

Mél : ce.deep@ac-creteil.fr 

 

4, rue Georges-Enesco 

94 010 Créteil Cedex 

www.ac-creteil.fr 

 

 

AVIS MOTIVÉ 

DU CORPS D’INSPECTION 

DE L’ECHELLE DE 

DE REMUNERATION D’ORIGINE 
Pour l’année scolaire 2025/2026 
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